
Die ersten 5 Sparkassen-Mitarbeiter zu
Experten für Persönlichkeit ausgezeichnet

Das Thema „Emotionale Intelligenz“ hat in den letzten Jahren eine immer größer werdende 
Bedeutung erhalten. Die Sparkassenakademie nutzt als Lerninstrument und Analysetool 
das D.I.S.G.-Persönlichkeitsmodell. Kooperationspartner ist die Firma Persolog GmbH.

In den letzten fünf Jahren haben 9038 Teilnehmer Bildungsmaßnahmen rund um das 
Thema „D.I.S.G.“ besucht. Seit diesem Jahr bietet die Sparkassenakademie die 
Möglichkeit, sich zum Experten für Persönlichkeit ausbilden zu lassen.

Dies setzt die sukzessive Teilnahme von verschiedenen Seminaren zum Thema 
„Emotionale Intelligenz/D.I.S.G.“ voraus. Zulassungsvoraussetzung für die Prüfung ist eine 
vorgegebene Anzahl an Credits. Die Wahl der Bausteine sowie die zeitliche Dimension 
können vom Teilnehmer selbst bestimmt werden. 

Weltweit gibt es derzeit 10 Experten für Persönlichkeit, drei davon kommen von der 
Sparkasse Ingolstadt. Im Rahmen einer feierlichen Ehrung wurden den drei Kollegen die 
Zeugnisse vom Vorstandsvorsitzenden Dieter Seehofer und Oberbürgermeister Dr. Alfred 
Lehmann übergeben.

Christian Eibel (Experte für Persönlichkeit), Sparkassendirektor Dieter Seehofer (Vorstandsvorsitzender), 
Carmen Vilsmeier (Sparkassenakademie), Dr. Alfred Lehmann (Oberbürgermeister), Christian Huber 
(Experte für Persönlichkeit), Anton Hirschberger (VM), Renate Wittmann (Fa. Persolog)

Zwei weitere Experten kommen aus bayerischen Sparkassen. Herr Manfred Heuer aus der 
Sparkasse Mainfranken-Würzburg und Herr Josef Weber aus der Sparkasse Deggendorf 
wurden ebenfalls für Ihre Leistungen gewürdigt.

Herr Heuer und Frau Vilsmeier Herr Weber mit Friedbert Gay, 
Herrn Hagl und Frau Vilsmeier



Lesen Sie in den nachfolgenden Ausführungen von Herrn Weber, warum er 
sich für diese Bildungsmaßnahme entschieden hat:

„Das Geheimnis der Farben“
So lautete der Titel meiner Seminararbeit im Rahmen der Trainerausbildung 
an der Sparkassenakademie Bayern im Jahr 2002. Diese Seminararbeit war 
mein erster Kontakt zum Thema „DISG“, das mich die weiteren Jahre in einer 
immer intensiveren Form begleitet und weiterentwickelt hat. Schon damals 
haben mich die einfache Anwendung und der logische Aufbau dieses Modells 
überzeugt. 
Im Jahr 2006 erhielt ich im Rahmen meiner eigenen Weiterentwicklung als 
Führungskraft dann die Möglichkeit, die DISG-Autorisierung zu erwerben.  
Die beiden Dozenten  Frau Vilsmeier (Spk-Aka) und Herr Friedbert Gay (Fa. 
persolog) verstanden es, die Seminarteilnehmer mit dem Thema „DISG“ zu 
fesseln und gleichzeitig für den Einsatz des Tools „DISG“  top zu motivieren.
Auf die Autorisierung hin begann ich anschließend mit der praktischen 
Anwendung in der Sparkasse, durfte dazu aber auch an der 
Sparkassenakademie Bayern im Rahmen verschiedener Lehrgänge und 
Seminare mein erworbenes Wissen als Dozent einsetzen und an die 
Lehrgangsteilnehmer weitergeben.
Meine Intention, die 2009 erstmals angebotene Prüfung zum „Experten für 
Persönlichkeit“ zu absolvieren, basierte auf meinem Wunsch, mein Know-
How in diesem Bereich von unternehmensunabhängiger Seite (Fa. persolog) 
objektiv beurteilen und bewerten zu lassen, um ein Feedback über den 
eigenen Wissens- und Qualifikationsstand zu erhalten.  
Nachdem ich nun Ende 2009 die Prüfung absolviert und mit (sehr gutem) 
Erfolg bestanden habe, kann ich jedem autorisierten DISG-Trainer nur 
empfehlen, sich der Herausforderung zu stellen, und der eigenen, 
hochwertigen Qualifikation in diesem Bereich durch die Prüfung zum 
„Experten für Persönlichkeit“ ein besonderes Prädikat zu verleihen. 
Auch das intensive Erleben der Prüfungsituation war sehr aufschlussreich 
und für mich ein weiterer Beleg für das Wesen und Wirken der eigenen 
Kernpersönlichkeit !! 
Auch das – wie vieles andere – ein „Geheimnis der Farben“ !!

Josef Weber
Sparkasse Deggendorf  

Wenn Sie sich für die Qualifizierungsreihe zum „Experten für Persönlichkeit“ 
interessieren, steht Ihnen unsere Ansprechpartnerin, Frau Carmen Vilsmeier, 
gerne zur Verfügung (Tel. 0871/504-2369 oder c.vilsmeier@s-akaby.de).
Eine besondere Maßnahme für besondere Menschen nach dem Motto von 
Ken Blanchard, der es so formuliert hat:

„Persönlichkeiten, nicht Prinzipien bringen die Zeit in Bewegung.“


