Vortrag

Vortrag

Paradigmenwechsel
im 21. Jahrhundert

Jeder spricht von Umbruch, doch was genau
verandert sich fur uns, fur Unternehmen?
Welche Auswirkungen hat es auf das Wirt-
schaften, fur Fuhrung, Organisation und die
Personalarbeit?

In ihrem Vortrag wird Angelika Scheuer,
MBA, darauf eingehen, wie Mensch und Un-
ternehmen in globalen Netzwerken immer
enger zusammen wachsen. Sie erklart wie
Kommunikation und Vernetzung omniprasent
stattfinden und wie die Geschwindigkeit von
Interaktionen immens wachst und unser Zeit-
gefuhl immer relativer wird.

Dabei wird auch die Frage geklart, wie wir von
Zeitzeugen zum Mit-Gestalter werden kdnnen.

Informationen

Zielgruppe:

Verantwortliche Leiter und/oder Mitarbeiter
der Aus- und Weiterbildungsabteilung sowie
der Personalentwicklung, Verkaufstrainer in
Sparkassen und alle Mitarbeiter, die sich far
ein Thema des Bildungsforums interessieren.

Tagungsgebihr:
690 € (ohne Unterkunft und Verpflegung)

Rahmenprogramm:

An der
Kletterwand

Ihre Ansprechpartner:

Barbara Beddrich 0871 504-2374

b.beddrich@s-akaby.de

0871 504-2283
m.huber@s-akaby.de

Marianne Huber

Bildungsforum
06./07. Juni 2011

,,Bildung
lasst uns wachsen*

Sparkassenverband Bayern
Sparkassenakademie
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Programm

06. Juni 2011

10.00 Begrufiung

10.15 Workshop - 1. Runde
12.45 Mittagessen

13.30 Workshop-2. Runde
16.00 Kaffeepause

16.30 Akademieinformationen

18.00 Abendprogramm
Hoch hinaus an der Kletterwand

20.30 Abendbifett

07.Juni 2011

08.30 Workshop - 3. Runde
11.00 Kaffeepause

11.30 Préasentation

12.30 Mittagessen

13.30 Vortrag

15.00 Verabschiedung

Workshops und Prasentation

Workshop 1

»Entscheidung gefallt, Kompromisse gemacht,
Konflikte gelost?
Mit dem Einsatz mediativer Elemente ein ,Plus’
in der Personalarbeit erreichen*

Durch den Einsatz von Werkzeugen der Mediation
kann in Gesprachen und vielen Alltagssituation
fur alle Beteiligten viel mehr erreicht werden.
Markus Knoll, Personalentwickler der Sparkasse
Deggendorf, lasst Sie mit Ubungen und Erfahrun-
gen die Kompetenzen eines Mediators erleben.
Begleitet von Armin Schmidl diskutieren und be-
arbeiten Sie Ansatze fur den Praxistransfer in lhre
Hauser.

Workshop 2

»Neue Dynamik im Nachwuchsférder-
programm der Sparkasse Altotting-Muhldorf
mit der Fusion*

Der Finanzmarkt der Zukunft stellt auch erhohte
Anforderungen an die Qualitat des Sparkassen-
personals. Im Wettbewerb um die besten Mitar-
beiter/-innen prégen innovative Ansatze den
Personalalltag. Nachwuchsférderprogramme
sind dabei unverzichtbar. Rainer Burghardt,
Personalentwickler der Sparkasse Altotting-
Muhldorf, berichtet an seinem Praxisbeispiel
Uber neue Impulse und Martin Bogner, Modera-
tor des Workshops, regt zum intensiven Erfah-
rungsaustausch an.

Workshop 3

»Podcasts im Training*

Der Podcast ist in kurzester Zeit zu einem der
beliebtesten Info- und Unterhaltungsmedien in
der digitalen Welt geworden. Seit die Technik
auch fur Laien kein Problem mehr darstellt, wer-
den Podcasts auch fur den Einsatz in Bildung und
Training fur die Zielgruppe junger Mitarbeiter
immer interessanter. Tanja Steffens-Bode, ,Neu-
lands Skills and Methods’, informiert im ,,Schnup-
per-Workshop“ Uber die Einsatzméglichkeiten
und technischen Mittel bei der Planung und Pro-
duktion eigener Podcasts, moderiert von Barbara
Beddrich.

Prasentation
Servicekultur einmal anders

Der Blick tber den Tellerrand fiihrt in die Sys-
temgastronomie, zu McDonald's, dem Unter-
nehmen, welches bei schrumpfendem Markt
eine Steigerung des eigenen Marktanteils
schafft. Zahlreiche Auszeichnungen , TOP-
Arbeitgeber” fur professionelle Karriereentwick-
lung und Platz 33 der attraktivsten Arbeitgeber
beim Schilerbarometer 2010, bestétigen die
Qualitat der Bildungsarbeit. Christian Gruber,
Bezirksleiter, prasentiert ungewohnliche Wege
der Bildung, die wachsen lasst.




