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23. Fachtagung fir
Personalentwicklung

26.und 27. Mdrz 2012



Ihr Rahmenprogramm - Fachtagung fiir Personalentwicklung 2012

Montag,
26.03.2012
10.00 Uhr
10.15 Uhr
11.30 Uhr | Kaffeepause
11.45 Uhr | Impulsvortrag o
12.30 Uhr | Mittagessen
13.30 Uhr | 1.Workshop-Runde
15.15 Uhr | Kaffeepause
15.45 Uhr | 2.Workshop-Runde
17.30 Uhr | Pause
19.30 Uhr | Abendessen und Musik
Dienstag,
27.03.2012
08.30 Uhr | 3.Workshop-Runde
10.15 Uhr | Kaffeepause
10.45 Uhr | 4.Workshop-Runde
12.30 Uhr | Mittagspause
13.30 Uhr | Schlussvortrag
15.00 Uhr | Abschlussimpressionen
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Begriiung

Dr. Franz Inderst

Landshut

. ;‘4
Er6ffnungsvortrag
Bauchentscheidungen
- Einfachheit als

Schliissel zu einer
komplexen Welt

Dr. Wolfgang
Gaissmaier
Max-Plank-Institut fur
Bildungsforschung,
Berlin

Gute Entscheidungen basieren auf den
Gesetzen der Logik, der Wahrscheinlich-
keitsrechnung oder der Maximierung des
erwarteten Nutzens; andernfalls liegt ein
kognitiver Fehler oder ein motivationales
Problem vor. Glauben Sie dieses Marchen
nicht! Es beschreibt nicht, wie Menschen
wirklich urteilen — weder Laien, noch
Experten.

Im Vortrag von Wolfgang Gaissmaier
erfahren sie, wie Menschen qualitativ gute
Urteile fallen und weder vollstandige
Informationen noch unbegrenzte Zeit
brauchen.
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Wegweiser durch die Fachtagung

Leiter Sparkassenakademie Bayern,

Impulsvortrag
Natiirliche
Autoritdt -
Mit
Kompetenz
und Charakter
fiihren

Martin Fischer

Sie treten selbstsicher auf,
vermitteln Vertrauen und Offenheit,
fiillen den Raum mit ihrer Prasenz
und werden respektiert — Menschen
mit natirlicher Autoritat.

Martin Fischer zeigt in seinem
Vortrag: Naturliche Autoritdt ist eine
Frage von Kompetenz und Charakter
— und an beidem kann man
arbeiten, um zu stressfreiem,
authentischem Fiihren zu gelangen.

Schlussvortrag
Paralympische Momente und
mehr ...

Michael Teuber
Dreimaliger Paralympics-Sieger

Der Vortrag ladt ein, in eine
»andere Welt“ zu blicken, in die
authentische Geschichte eines
bemerkenswerten Sportlers.




Ihre Workshops — Fachtagung fiir Personalentwicklung 2012

Workshop 1

»unser Anspruch als
Qualitatsfiihrer und wie
wirihm gerecht werden
wollen*

Workshop 2

»Social Media fiir die
Personalarbeit - Was
ist moglich, sinnvoll

und notwendig? “

- Workshop 3
-~ »Natiirliche
# Autoritat “

Workshop 4

»(Cross-) Mentoring -
Ein PE-Instrument zur
Forderung weiblicher
Nachwuchs(fithrungs)-
krafte*
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Jorg Tiedt

Abteilungsdirektor Vorstandssekretariat der Sparkasse Ingolstadt

Im DSGV-Projekt ,,Qualitatsoffensive”, das sich dem ganzheitlichen,
strategischen Anspruch der S-Finanzgruppe widmet, war die
Sparkasse Ingolstadt als Projekt- und Pilotsparkasse vertreten . Der
Workshop gibt Einblicke in die vielfdltigen Themenfelder des Projekts
und beschéftigt sich insbesondere mit der Frage, wie die Briicke vom
Projekt zur Umsetzung, zur Qualifizierung der Mitarbeiter im
Privatkundengeschaft geschlagen werden kann. Mit unserem
bundesweit abgestimmten , Qualitdtssiegel fur qualitativ hochwertige
S-Finanzkonzeptberatung“ stellen wir eine erste Antwort darauf fiir
das Privatkundengeschaft vor.

Michael Maier

Leiter Online-Vertrieb und
Marktanalyse der Sparkasse
Nirnberg

Thomas Zwerenz
Leiter Marketing der
Sparkasse Rosenheim-
Bad Aibling

Facebook, XING, Youtube, Wikipedia und Co. sind aus dem Leben
vieler Menschen nicht mehr wegzudenken — auch aus dem Leben
vieler Ihrer (zukiinftigen) Mitarbeiter/innen. Wie aber kénnen und
sollen Sie auf diese Tatsache reagieren?

Dieser Frage widmet sich Workshop 2.

Zundchst erfahren Sie alles zu Social Media, was Sie benétigen um
sich eine fundierte Meinung bilden zu kdnnen. Anschlieend
erarbeiten Sie, wie Sie Ihre Personalarbeit darauf ausrichten kénnen.

Martin Fischer
Geschéftsfuhrer fischer-training

Im Workshop werden wir die Inhalte aus dem Plenumsvortrag

vertiefen und auf Ihre Praxis im Unternehmen libertragen. Folgende

inhaltliche Punkte bilden den Rahmen fiir das gemeinsame Arbeiten.

* Werteorientierte Fiihrung — Ein Selbsttest

+ Kollegialer Austausch zu best-practice-L6sungen

+ Den Vertrauenslevel erh6hen — praktisch Schritte

* Mein personlicher Einflussbereich fiir eine werteorientierte
Fihrungskultur

Sandra Nettlenbusch
Leiterin Executive Development & Corporate Talent Management,
Wacker Chemie AG

Mentoring ist nachweislich ein geeignetes PE-Instrument, um

weiblich Nachwuchsfiihrungskréfte zu fordern. WACKER Chemie AG,

weltweit operierend, ist ein traditionell ménnergeprdgtes

Unternehmen, das seit 2005 Erfahrungen mit Cross-Mentoring hat

und dariiber berichten wird. Im Workshop werden

» Erkenntnisse fiir Ihre Sparkasse nutzbar gemacht.

* Qualitdtsmerkmale des Mentoring-Konzepts der
Sparkassenakademie vorgestellt.

» Entwicklungen der Frauenférderung kritisch reflektiert.
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