LernManagementSystem
(LMS) Ausbildung

Die Idee

Erfolgsorientierte Sparkassen brauchen quali-
fizierte Mitarbeiter, die eigenverantwortlich
lernen und sich handlungsorientiert in die Ver-
triebs- und Arbeitsprozesse der Praxis einbrin-
gen.

Ausbildungsverantwortliche begleiten diesen

Lern- und Entwicklungsprozess wdhrend der

Berufsausbildung mit Qualifizierungsmafnah-

men

= flr geplantes Arbeiten in der Praxis

= durch Unterrichtin der Berufschule

= durch handlungsorientierte Seminare und
Verkaufstrainings und

= durch Projekte und Fallstudienarbeit.

Sie nutzen dabei das inhaltliche und methodi-
sche Angebot des LernManagementSystems
Ausbildung fiir die Vorbereitung und Lerner-
folgssicherung.

Auszubildende kdnnen wahrend der gesamten
Berufsausbildung auf geeignete Web-Lernme-
dien oder auf die eigene Internet-Filiale selbst-
standig zugreifen und damit ihr Selbststudium,
Seminar- und Praxisvorbereitungen sowie die
IHK-Prifungsvorbereitungen effizient und topp
aktuell durchfiihren.

Das Produkt

Das LernManagementSystem Ausbildung
bietet auf der Lernplattform von s-win der
Sparkassen-Finanzgruppe alle wichtigen
Fachgebiete und Lerninhalte fiir eine erfolg-
reiche Qualifizierung zum Bankkaufmann an.
Die Kommunikationsbasis s-win erméglicht
eine ortsunabhdngige Organisation und Steu-
erung der Ausbildungsaktivitdten.

Das pddagogische Konzept erfasst vier Lern-
stufen, die je nach Kenntnissen, Wissensstand
und Zielsetzung individuell von jedem Anwen-
der genutzt werden kdnnen:

= Der Wissenserwerb
Lernleitfragen und Fachkompendien oder
E Books erlauben einen schnellen Zugriff
auf alle relevanten Inhalte je Fachgebiet.

= Die Wissensanalyse
SelbstChecks zeigen dem Lernenden
schnell und konkret seinen jeweiligen Wis-
sensstand auf.

= Der Wissenstransfer
Fallstudien, Kundenberatungsfdlle und
Web-Lernprogramme sowie Miniprojekte
zur Internet-Filiale erméglichen Seminar-
und Praxisvorbereitungen.

= Die Wissensiiberpriifung
Tests je Lerneinheit erméglichen eine sys-
tematische Lernerfolgskontrolle.

Die Inhalte

Das LernManagementSystem Ausbildung bie-
tet folgende Lerneinheiten an:

Zu Bankwirtschaft

= Kontofiihrung

= Nationaler Zahlungsverkehr

= Internationaler Zahlungsverkehr

= Anlage auf Konten
= Anlage in Wertpapieren
= Anlage in anderen Finanzprodukten

= Standardisierte Privatkredite
= Baufinanzierung
= Firmenkredite

Zu Rechnungswesen und Steuerung
= Rechnungswesen

= Kosten- und Erlésrechnung

= Bilanz- und Unternehmensanalyse

Zu Wirtschafts- und Sozialkunde

= Rechtliche Grundlagen

= Personalwesen, Berufsbildung

= Wirtschaftsordnung und Wirtschaftspolitik



Unsere Angebote

Unsere Leistungen

Das LMS Ausbildung bietet eine Vielzahl von
Maoglichkeiten und bedarf daher einer indivi-
duellen Integration in das hausinterne Ausbil-
dungskonzept!

Wir bieten individuelle Beratung

= zur Anpassung des LMS Ausbildung an
Ilhre Bediirfnisse
0 Erfassung des individuellen Ausbil-
dungskonzepts
0 Auswahl der Inhalte und Medien

= zur Entwicklung eines individuellen LMS
Konzepts
0 Padagogisches Konzept
0 Einfiihrungskonzept
O Betreuungskonzept

= zur Umsetzung des Ausbildungskonzepts
o Planung

Einfiihrung

Information

Schulung

(o} ele)

= zur Begleitung wahrend des Einsatzes
0 Betreuung und Unterstiitzung der Aus-
bilder
o Erfahrungsaustausch

lhre Ansprechpartner

Werner Maier
Sparkassenakademie Bayern
0871 504-2245
w.maier@s-akaby.de

Gerd Heidinger
Sparkassenakademie Bayern
0871 504-2242
g.heidinger@s-akaby.de

Angelina Hartwig
Sparkassenakademie Bayern
0871 504-2244
a.hartwig@s-akaby,de

Weitere Informationen finden Sie auf unserer
Internet-Seite:
http://www.sparkassenakademie-bayern.de
Wir freuen uns auf lhren Besuch!
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