
1 - 8

Stand  25. Oktober  2011

ªs
Sparkassenverband Bayern
Sparkassenakademie

Wir qualifizieren Bayern 
vom Auszubildenden bis zum Vorstand

Leistungsstark durch emotionale Intelligenz

D.I.S.C. (nach Professor John G. Geier) in 2012
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 Leistungsstark durch emotionale Intelligenz/D.I.S.C.

Warum sind Menschen unterschiedlich erfolgreich?

Was zeichnet die Leistungsträger in den Sparkassen aus?

Die Antwort auf diese Frage scheint schwierig und ist doch so einfach:

Erfolgreiche Menschen haben es geschafft, ihr inneres Potenzial und ihr äußeres Verhalten

in Einklang zu bringen und sich auf andere Menschen einzustellen. Somit haben diese

Menschen einen wesentlichen Vorteil im Beziehungsaufbau mit ihren Kunden, ihren

Mitarbeitern und auch im Vergleich zu ihren Mitbewerbern.

Daraus ergibt sich eine neue Verkaufs- und Führungskultur sowie eine veränderte

Gesprächsstrategie, die sich an den Bedürfnissen des Gesprächspartners orientiert.

Individualisierung statt Standardisierung heißt die Devise.

Das D.I.S.C.-Persönlichkeitsmodell ist ein praxisorientiertes Modell, das es Ihnen

ermöglicht, den Verhaltensstil anderer Menschen zu erkennen und die passende

Gesprächsstrategie anzuwenden.

Ihr Nutzen:

- Bessere und schnellere Verkaufserfolge

- Leistungsstarke und zufriedene Mitarbeiter

- Leistungstarke und akzeptierte Führungskräfte

- eine wertschätzende und wertschöpfende Unternehmenskultur

Sind Sie neugierig geworden? Dann lesen Sie einfach weiter - in der Anlage finden Sie die

Seminarangebote für die verschiedenen Zielgruppen:

- Berater und Verkäufer

- Verbundbeauftragte der Sparkassen

- Führungskräfte

- Ausbilder

- Autorisierte D.I.S.C.-Trainer (und solche, die es werden wollen)

Selbstverständlich bieten wir die einzelnen Themen auch als Inhouse-Maßnahme an.

Kontaktieren Sie in diesem Fall Frau  Carmen Vilsmeier (0871/504-2369).

Zögern Sie nicht, sondern melden Sie sich an. Sie werden dadurch Ihre emotionale

Kompetenz entwickeln und verfeinern nach folgender Philosophie:

Persönlichkeiten, nicht Prinzipien bringen die Zeit in Bewegung.

https://bikos.s-akaby.de/detail/folder/action.pisa?rowid=3U----G14---9--
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Folgende Angebote gehören zu diesem Themenbereich:

ID 2691

ID 2692

ID 2693

Basisseminar Emotionale Intelligenz/D.I.S.C. (nach Prof. John G.Geier) für

Leistungsträger im Markt

Erfolgreich verkaufen durch Emotionale Intelligenz/D.I.S.C. (nach Prof. John

G.Geier)

Führen und Motivieren mit D.I.S.C. (nach Prof. John G. Geier)

Im Basisseminar "Emotionale Intelligenz" lernen Sie anhand des D.I.S.C.-Persönlichkeitsprofils sich selbst

und andere besser verstehen. Es gelingt Ihnen dadurch mehr, sich selbst und andere zu motivieren und als

aktiver Gestalter noch leistungsstärker zu agieren.

Nachdem Sie das Basisseminar ID 2691 besucht haben, reflektieren Sie in diesem Seminar Ihre Stärken und

Grenzen im Verkaufsprozess. Sie erlernen Vorgehensweisen, wie Sie Ihre Verkaufsstrategie noch

erfolgreicher gestalten können. Sie stärken Ihre eigene Verkäuferpersönlichkeit.

Nachdem Sie das Basisseminar ID 2691 besucht haben, lernen Sie ein strukturiertes Vorgehen kennen, auf

dessen Basis Sie Mitarbeiter im Markt und Kollegen weiterentwickeln können. Sie finden schneller einen

Zugang zu Menschen, indem Sie die Persönlichkeit Ihres Gesprächpartners beachten und Ihre

Gesprächsstrategie darauf abstimmen.

Albertine Leininger

Peter Gschwendtner, Akademie für Persönlichkeit und Kommunikation

Josef Weber, SK Deggendorf

Dozenten

Dozenten

Dozenten

201 

202 

201 

201 

19.03.2012

02.07.2012

19.04.2012

17.09.2012

20.03.2012

03.07.2012

20.04.2012

18.09.2012

20.01.2012

03.05.2012

16.02.2012

01.07.2012

-

-

-

-

Termine

Termine

Termine

Anmeldeschluss

Anmeldeschluss

Anmeldeschluss

520,00 EUR 

520,00 EUR 

520,00 EUR 

Preis  

Preis  

Preis  

Inhaltlich zuständig 

Inhaltlich zuständig 

Inhaltlich zuständig 

Carmen Vilsmeier

Carmen Vilsmeier

Carmen Vilsmeier

E-Mail:   c.vilsmeier@s-akaby.de

E-Mail:   c.vilsmeier@s-akaby.de

E-Mail:   c.vilsmeier@s-akaby.de

Telefon: 0871 504-2369

Telefon: 0871 504-2369

Telefon: 0871 504-2369

Organisatorisch zuständig 

Organisatorisch zuständig 

Organisatorisch zuständig 

Rosemarie Wendt

Rosemarie Wendt

Rosemarie Wendt

E-Mail:   r.wendt@s-akaby.de

E-Mail:   r.wendt@s-akaby.de

E-Mail:   r.wendt@s-akaby.de

Telefon: 0871 504-2274

Telefon: 0871 504-2274

Telefon: 0871 504-2274

https://bikos.s-akaby.de/educationitem/content.pisa?productid=WW3---EP3---CS-
https://bikos.s-akaby.de/educationitem/content.pisa?productid=3Y3---EP3---CS-
https://bikos.s-akaby.de/educationitem/content.pisa?productid=SY3---EP3---CS-
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ID 2686

ID 2685

ID 2615

Vertriebscoaching mit Emotionaler Intelligenz/D.I.S.C. (nach Prof. John G.Geier)

Veränderungen im Vertrieb emotional kompetent begleiten mit D.I.S.C. (nach Prof.

John G.Geier)

Leistungsstark durch Emotionale Intelligenz

Dieses Seminar bietet Ihnen die Möglichkeit, das eigene Selbstverständnis als "coachende Führungskraft" zu

stärken und praktikable Interventionen kennen zu lernen, um Ihre Mitarbeiter leistungsstärker zu machen. Sie

erarbeiten Gesprächsstrategien für das Einzelcoaching und Methoden für das Teamcoaching.

"In einer sich so schnell verändernden Welt muss man selbst zu Veränderungen bereit sein. Wer nichts

verändern will, wird am Ende auch das verlieren, was er unbedingt bewahren möchte."

Sie analysieren anhand des  D.I.S.C.-Persönlichkeitsprofils Ihre Absichten als Führungskraft und erarbeiten

erfolgreiche Strategien zum Umgang mit Wandel. Es gelingt Ihnen dadurch mehr, Minderleister im Team zu

aktivieren und dadurch ein Hochleistungsteam zu formen.

Welche Möglichkeiten gibt es, um leistungsstark zu werden als Führungskraft oder Verkäufer durch

emotionale Intelligenz? Sie erhalten darauf konkrete Antworten und Sie lernen Strategien und Instrumente

kennen, um Mitarbeiter im Vertrieb noch mehr zu motivieren bzw. als Verkäufer noch abschlussorientierter zu

werden. Durch den persönlichen Aktionsplan zur Leistungssteigerung können Sie diese Strategien sofort in

die Praxis umsetzen.

Joachim Wittig, praxistraining-live


Carmen Vilsmeier, Sparkassenakademie

Renate Wittmann, persolog GmbH


Carmen Vilsmeier, Sparkassenakademie

Rainer Naujokat, SK Freising


Carmen Vilsmeier, Sparkassenakademie

Dozenten

Dozenten

Dozenten

201 

201 

21.03.2012

11.06.2012

23.03.2012

12.06.2012

20.01.2012

09.04.2012

-

-

Derzeit stehen noch keine Termine fest.

Termine

Termine

Termine

Anmeldeschluss

Anmeldeschluss

Anmeldeschluss

815,00 EUR 

625,00 EUR 

415,00 EUR 

Preis  

Preis  

Preis  

Inhaltlich zuständig 

Inhaltlich zuständig 

Inhaltlich zuständig 

Carmen Vilsmeier

Carmen Vilsmeier

Carmen Vilsmeier

E-Mail:   c.vilsmeier@s-akaby.de

E-Mail:   c.vilsmeier@s-akaby.de

E-Mail:   c.vilsmeier@s-akaby.de

Telefon: 0871 504-2369

Telefon: 0871 504-2369

Telefon: 0871 504-2369

Organisatorisch zuständig 

Organisatorisch zuständig 

Organisatorisch zuständig 

Rosemarie Wendt

Rosemarie Wendt

Rosemarie Wendt

E-Mail:   r.wendt@s-akaby.de

E-Mail:   r.wendt@s-akaby.de

E-Mail:   r.wendt@s-akaby.de

Telefon: 0871 504-2274

Telefon: 0871 504-2274

Telefon: 0871 504-2274

https://bikos.s-akaby.de/educationitem/content.pisa?productid=RD1---4QD1--CS-
https://bikos.s-akaby.de/educationitem/content.pisa?productid=5B----4QD1--CS-
https://bikos.s-akaby.de/educationitem/content.pisa?productid=XM5---P33---CS-


Bildungsprogramm

5 -

Die Preise sind ohne Unterkunft und Verpflegung

8

ID 2616

ID 1850

ID 1851

Finanzkonzepte emotional intelligent verkaufen mit D.I.S.C. (nach Prof. John

G.Geier)

Basisseminar Emotionale Intelligenz / D.I.S.C. (nach Prof. John G. Geier) für

Versicherungsbeauftragte der Sparkassen

Erfolgreich verkaufen mit D.I.S.C. (nach Prof. John G. Geier) für

Versicherungsbeauftragte der Sparkassen

Die Zielsetzung des Seminars liegt darin, die Beratungsstrategie des Finanzchecks mit den erfolgserprobten

Verkaufsansätzen von D.I.S.C. zu verknüpfen. Der individuelle Einsatz der Medien sowie der differenzierte

Aufbau des Kundengespräches werden trainiert. Der Einsatz von Filmspots zeigt auf, wie Finanzkonzepte

emotional kompetent verkauft werden.

Im Basisseminar "Emotionale Intelligenz" lernen Sie anhand des D.I.S.C. Verhaltensprofils sich selbst und

andere besser verstehen. Es gelingt Ihnen dadurch mehr, sich selbst und andere zu motivieren und als aktiver

Gestalter noch leistungsstärker zu agieren.

Bitte beachten Sie, dass dieses Seminar sich ausschließlich an die Versicherungsbeauftragten richtet.

Nachdem Sie das Basisseminar ID 1850 besucht haben, reflektieren Sie in diesem Folgeseminar Ihre Stärken

und Grenzen im Verkaufsprozess. Sie erlernen Vorgehensweisen, wie Sie Ihre Verkaufsstrategie noch

erfolgreicher gestalten können. Sie stärken Ihre eigene Verkäuferpersönlichkeit.

Bitte beachten Sie, dass dieses Seminar sich ausschließlich an die Versicherungsbeauftragten richtet.

Robert Mayer, KSK Augsburg


Peter Gschwendtner, Akademie für Persönlichkeit und Kommunikation

Albertine Leininger

Peter Gschwendtner, Akademie für Persönlichkeit und Kommunikation

Dozenten

Dozenten

Dozenten

201 

202 

201 

19.03.2012

02.07.2012

19.04.2012

20.03.2012

03.07.2012

20.04.2012

20.01.2012

03.05.2012

16.02.2012

-

-

-

Termine werden individuell mit der Sparkasse vereinbart

Termine

Termine

Termine

Anmeldeschluss

Anmeldeschluss

Anmeldeschluss

Wir erstellen ein individuelles Angebot.

520,00 EUR Der Seminarpreis wird von der VKB übernommen.

520,00 EUR Der Seminarpreis wird von der VKB übernommen.

Preis  

Preis  

Preis  

Inhaltlich zuständig 

Inhaltlich zuständig 

Inhaltlich zuständig 

Carmen Vilsmeier

Carmen Vilsmeier

Carmen Vilsmeier

E-Mail:   c.vilsmeier@s-akaby.de

E-Mail:   c.vilsmeier@s-akaby.de

E-Mail:   c.vilsmeier@s-akaby.de

Telefon: 0871 504-2369

Telefon: 0871 504-2369

Telefon: 0871 504-2369

Organisatorisch zuständig 

Organisatorisch zuständig 

Organisatorisch zuständig 

Rosemarie Wendt

Jasmin Fluch

Jasmin Fluch

E-Mail:   r.wendt@s-akaby.de

E-Mail:   j.fluch@s-akaby.de

E-Mail:   j.fluch@s-akaby.de

Telefon: 0871 504-2274

Telefon: 0871 504-2388

Telefon: 0871 504-2388

https://bikos.s-akaby.de/educationitem/content.pisa?productid=YM----AMK1--CS-
https://bikos.s-akaby.de/educationitem/content.pisa?productid=KI3---FB3---CS-
https://bikos.s-akaby.de/educationitem/content.pisa?productid=SN3---FB3---CS-
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ID 1852

ID 2690

ID 2695

Führen und Motivieren mit D.I.S.C. (nach Prof. John G. Geier) für

Versicherungsbeauftragte der Sparkassen

D.I.S.C.-Zertifizierung mit dem persolog Persönlichkeitsmodell

A-Seminar, B-Reviewtag

Autorisierung zum D.I.S.C. (nach Prof. John G.Geier) -Teen-Profil (D.I.S.C. für

junge Menschen)

Nachdem Sie das Basisseminar ID 1850 besucht haben, lernen Sie nun ein strukturiertes Vorgehen kennen,

auf dessen Basis Sie Mitarbeiter im Markt und Kollegen weiterentwickeln können. Sie finden schneller einen

Zugang zu Menschen, indem Sie die Persönlichkeit Ihres Gesprächpartners beachten und Ihre

Gesprächsstrategie darauf abstimmen.

Bitte beachten Sie, dass dieses Seminar sich ausschließlich an die Versicherungsbeauftragten richtet.

Sie lernen die Vielfalt der D.I.S.C.-Instrumente kennen und setzen sich mit den Einsatzmöglichkeiten

auseinander. Sie gestalten Interpretationsübungen zu den einzelnen Interpretationsstufen des

Persönlichkeitsmodells. Die Autorisierung berechtigt Sie, eigenständig D.I.S.C.-Seminare durchzuführen und

den Titel "Autorisierter D.I.S.C.-Trainer" für die S-Finanzgruppe zu führen.

Sie lernen elf Lektionen für das D.I.S.C.-Teen-Profil kennen und setzen sich mit den Einsatzmöglichkeiten

auseinander. Sie gestalten Interpretationsübungen zu den einzelnen Interpretationsstufen und Sie werden

befähigt, Auszubildende und junge Nachwuchskräfte mit Hilfe der D.I.S.C.-Instrumente bei der

Persönlichkeitsentwicklung zu begleiten.

Die Teilnahme berechtigt Sie, eigenständig D.I.S.C.-Teen-Seminare durchzuführen und den Titel "Autorisierter

D.I.S.C.-Teen-Trainer" für die S-Finanzgruppe zu führen.

Josef Weber

Carmen Vilsmeier, Sparkassenakademie


Friedbert Gay, persolog GmbH

Renate Wittmann, persolog gmbH


Carmen Vilsmeier, Sparkassenakademie Bayern

Dozenten

Dozenten

Dozenten

201 

201 A

201 B

202 A

201 

17.09.2012

21.03.2012

06.12.2012

03.12.2012

01.02.2012

18.09.2012

23.03.2012

06.12.2012

05.12.2012

02.02.2012

04.07.2012

20.01.2012

07.10.2012

01.07.2012

16.12.2011

-

-

-

-

-

Termine

Termine

Termine

Anmeldeschluss

Anmeldeschluss

Anmeldeschluss

520,00 EUR Der Seminarpreis wird von der VKB übernommen.

1.795,00 EUR 

825,00 EUR 

Preis  

Preis  

Preis  

Inhaltlich zuständig 

Inhaltlich zuständig 

Inhaltlich zuständig 

Carmen Vilsmeier

Carmen Vilsmeier

Carmen Vilsmeier

E-Mail:   c.vilsmeier@s-akaby.de

E-Mail:   c.vilsmeier@s-akaby.de

E-Mail:   c.vilsmeier@s-akaby.de

Telefon: 0871 504-2369

Telefon: 0871 504-2369

Telefon: 0871 504-2369

Organisatorisch zuständig 

Organisatorisch zuständig 

Organisatorisch zuständig 

Jasmin Fluch

Rosemarie Wendt

Rosemarie Wendt

E-Mail:   j.fluch@s-akaby.de

E-Mail:   r.wendt@s-akaby.de

E-Mail:   r.wendt@s-akaby.de

Telefon: 0871 504-2388

Telefon: 0871 504-2274

Telefon: 0871 504-2274

https://bikos.s-akaby.de/educationitem/content.pisa?productid=GS3---FB3---CS-
https://bikos.s-akaby.de/educationitem/content.pisa?productid=BG----49I---8S-
https://bikos.s-akaby.de/educationitem/content.pisa?productid=VT----3X3---CS-
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ID 2694

ID 2682

ID 2680

Review für autorisierte D.I.S.C. (nach Prof. John G.Geier) -Trainer

D.I.S.C. (nach Prof. John G.Geier) Vertiefungs-Workshop: D.I.S.C.-Diagramme

schnell und sicher interpretieren

D.I.S.C. (nach Prof. John G.Geier) Vertiefungs-Workshop: Selbstbild tiefer

reflektieren

Die Zielsetzung des Workshops liegt in der Vertiefung Ihrer Kenntnisse sowie in der Transfersicherung. Sie

werden erfolgreiche Konzepte der D.I.S.C.-Anwendung im Verkauf bzw. im Führungsbereich besprechen.

Zudem haben Sie die Möglichkeit, einzelne Interpretationsstufen des Persönlichkeitsprofils zu vertiefen. Der

Best Practice Zirkel der Teilnehmer wird Ihnen zahlreiche Anregungen für die Konzeption und die Gestaltung

von D.I.S.C.-Seminaren geben.

"Diagramme schnell interpretieren - wie kann das gelingen"? Dieser Workshop gibt autorisierten D.I.S.C.-

Trainern die Möglichkeit, Sicherheit in der Interpretation von Diagrammen zu erlangen. Dabei werden die

Unterschiede zwischen dem Rollenverhalten (Diagramm 1) und der Kernpersönlichkeit (Diagramm 2)

analysiert und anspruchsvolle Praxisfälle supervidiert. Dies bringt eine Vertiefung für die Durchführung von

eigenen Seminaren und Coachings.

Dieser Workshop bietet autorisierten D.I.S.C.-Trainern die Möglichkeit, die Interpretationsstufen 2 und 3 zu

vertiefen und daraus Erfolgsstrategien abzuleiten. Das Erleben von Herausforderungen im Arbeitsalltag ist

stets subjektiv. Was der eine als Herausforderung erlebt, ist für den anderen ein Kinderspiel. Es werden

Umsetzungsstrategien und Übungen durchgeführt, um Sicherheit für eigene Seminare und Coachings zu

gewinnen. Der Einsatz der Intendo-Karten im Hinblick auf die Förderung neuer Verhaltensoptionen wird geübt

und bringt Sicherheit.

Carmen Vilsmeier, Sparkassenakademie Bayern


Renate Wittmann, persolog GmbH

Renate Wittmann, persolog GmbH


Carmen Vilsmeier, Sparkassenakademie

Renate Wittmann, persolog GmbH


Carmen Vilsmeier, Sparkassenakademie

Dozenten

Dozenten

Dozenten

201 

201 

06.12.2012

07.12.2012

06.12.2012

07.12.2012

01.07.2012

01.07.2012

-

-

Termine werden individuell mit der Sparkasse vereinbart

Termine

Termine

Termine

Anmeldeschluss

Anmeldeschluss

Anmeldeschluss

295,00 EUR 

320,00 EUR 

Wir erstellen ein individuelles Angebot.

Preis  

Preis  

Preis  

Inhaltlich zuständig 

Inhaltlich zuständig 

Inhaltlich zuständig 

Carmen Vilsmeier

Carmen Vilsmeier

Carmen Vilsmeier

E-Mail:   c.vilsmeier@s-akaby.de

E-Mail:   c.vilsmeier@s-akaby.de

E-Mail:   c.vilsmeier@s-akaby.de

Telefon: 0871 504-2369

Telefon: 0871 504-2369

Telefon: 0871 504-2369

Organisatorisch zuständig 

Organisatorisch zuständig 

Organisatorisch zuständig 

Rosemarie Wendt

Rosemarie Wendt

Rosemarie Wendt

E-Mail:   r.wendt@s-akaby.de

E-Mail:   r.wendt@s-akaby.de

E-Mail:   r.wendt@s-akaby.de

Telefon: 0871 504-2274

Telefon: 0871 504-2274

Telefon: 0871 504-2274

https://bikos.s-akaby.de/educationitem/content.pisa?productid=1O----G14---CS-
https://bikos.s-akaby.de/educationitem/content.pisa?productid=OF----4QD1--CS-
https://bikos.s-akaby.de/educationitem/content.pisa?productid=2L----4QD1--CS-
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ID 2681

ID 2687

D.I.S.C. (nach Prof. John G.Geier) Vertiefungs-Workshop: Innere Stress-Auslöser

identifizieren

Prüfung D.I.S.C. (nach Prof. John G.Geier) Experte für Persönlichkeit

Dieser Workshop bietet autorisierten D.I.S.C.-Trainern die Möglichkeit, die Interpretationsstufe 5 zu vertiefen.

Sie lernen, ihr eigenes Stressprofil zu verstehen.

Daraus können Sie Bewältigungsstrategien ableiten. Es werden Umsetzungsstrategien und Übungen

durchgeführt, um Sicherheit für eigene Seminare und Coachings zu gewinnen.

Vervollständigen Sie Ihr Repertoire im Umgang mit anderen Menschen und werden Sie zum Experten für

Persönlichkeit. In der Prüfung bearbeiten Sie Fallstudien und orientieren sich dabei an Ihrem Tätigkeitsfeld als

Verkäufer, Führungskraft oder Trainer.

Renate Wittmann, persolog GmbH


Carmen Vilsmeier, Sparkassenakademie

Carmen Vilsmeier, Sparkassenakademie 


Renate Wittmann, persolog GmbH

Dozenten

Dozenten

201 

202 

17.07.2012

13.11.2012

17.07.2012

13.11.2012

18.05.2012

01.07.2012

-

-

Derzeit stehen noch keine Termine fest.

Termine

Termine

Anmeldeschluss

Anmeldeschluss

370,00 EUR 

120,00 EUR 

Preis  

Preis  

Inhaltlich zuständig 

Inhaltlich zuständig 

Carmen Vilsmeier

Carmen Vilsmeier

E-Mail:   c.vilsmeier@s-akaby.de

E-Mail:   c.vilsmeier@s-akaby.de

Telefon: 0871 504-2369

Telefon: 0871 504-2369

Organisatorisch zuständig 

Organisatorisch zuständig 

Rosemarie Wendt

Rosemarie Wendt

E-Mail:   r.wendt@s-akaby.de

E-Mail:   r.wendt@s-akaby.de

Telefon: 0871 504-2274

Telefon: 0871 504-2274

https://bikos.s-akaby.de/educationitem/content.pisa?productid=2X----4QD1--CS-
https://bikos.s-akaby.de/educationitem/content.pisa?productid=Q31---4QD1--CS-
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	 ID 1850 Basisseminar Emotionale Intelligenz / D.I.S.C. (nach Prof. John G. Geier) für Versicherungsbeauftragte der Sparkassen
	 ID 1851 Erfolgreich verkaufen mit D.I.S.C. (nach Prof. John G. Geier) für Versicherungsbeauftragte der Sparkassen
	 ID 1852 Führen und Motivieren mit D.I.S.C. (nach Prof. John G. Geier) für Versicherungsbeauftragte der Sparkassen
	 ID 2690 D.I.S.C.-Zertifizierung mit dem persolog Persönlichkeitsmodell  -  A-Seminar, B-Reviewtag
	 ID 2695 Autorisierung zum D.I.S.C. (nach Prof. John G.Geier) -Teen-Profil (D.I.S.C. für junge Menschen)
	 ID 2694 Review für autorisierte D.I.S.C. (nach Prof. John G.Geier) -Trainer
	 ID 2682 D.I.S.C. (nach Prof. John G.Geier) Vertiefungs-Workshop: D.I.S.C.-Diagramme schnell und sicher interpretieren
	 ID 2680 D.I.S.C. (nach Prof. John G.Geier) Vertiefungs-Workshop: Selbstbild tiefer reflektieren
	 ID 2681 D.I.S.C. (nach Prof. John G.Geier) Vertiefungs-Workshop: Innere Stress-Auslöser identifizieren
	 ID 2687 Prüfung D.I.S.C. (nach Prof. John G.Geier) Experte für Persönlichkeit


