
Kompetenzzentrum für Personalentwicklung 

der S-Finanzgruppe 

Praktikant/-in 
in der betrieblichen Personalentwicklung der S-Finanzgruppe

Bereich Betriebswirtschaft & Informationstechnologie

Die Sparkassenakademie Bayern in Landshut

ist die zentrale Bildungseinrichtung der 

Sparkassen-Finanzgruppe Bayern

mit ihren Sparkassen und Ihren Verbundunternehmen. 

Sie ist verantwortlich für die Aus- und Weiterbildung 

von 45.000 Mitarbeitern –

vom Auszubildenden bis zum Vorstand!

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir von September 2018 bis Februar/März 2019 eine(n)

Sie fühlen sich angesprochen? Sparkassenakademie Bayern

Dann schicken Sie uns doch Ihre Bewerbung – Bereich Betriebswirtschaft &

per Post oder per E-Mail! Informationstechnologie

Gerne beantwortet Ihnen Herr Martin Zeilbeck unter Herrn Martin Zeilbeck

0871 504-2294 oder m.zeilbeck@s-akaby.de weitere Fragen! Bürgermeister-Zeiler-Str. 1

Weitere Informationen über uns: 84036 Landshut

www.sparkassenakademie-bayern.de

Ihr Arbeitsbereich:

Der Bereich Betriebswirtschaft & IT führt 
verschiedene Kurse im renommierten Studien-
gang Sparkassenbetriebswirt und Seminare für 
Stabs- und Betriebsabteilungen der bayerischen 
Sparkassen  und ihrer Verbundpartner durch. Zu 
unseren weiteren Aufgaben zählt auch die 
Betreuung von Führungskräften aus diesen 
Bereichen. 

Ihr neues Aufgabenfeld:

• Unterstützung der Referenten und Führungs-
kräfte bei Kursen und Seminaren

 Erstellen und Aktualisieren von 
Teilnehmerunterlagen und Konzepten

 Erstellen von Präsentationen

 Recherchen zu aktuellen volks- und 
betriebswirtschaftlichen Themen

• Erstellen von Inhalten für die E-Learning-
Plattform und Mitwirkung bei der Erstellung 
und Durchführung von Webinaren

• Unterstützung bei der Vorbereitung und 
Durchführung von Fachtagungen und Events

• Betreuung von Kursteilnehmern und 
nebenamtlichen Dozenten

• Unterstützung im operativen Tagesgeschäft

Unser Angebot – Ihre Vorteile:

• ein abwechslungsreiches, sehr vielseitiges und 
interessantes Aufgabengebiet

• die Mitarbeit in einem motivierten, erfolgreichen 
und freundlichen Team

• die Teilnahme an Seminaren und Fachtagungen, die 
Sie fachlich und persönlich weiterbringen

• zahlreiche Kontakte zu Fach- und Führungskräften 
aus der S-Finanzgruppe

• die Nutzung aller Einrichtungen, die ein modernes 
Seminarhotel zu bieten hat, z. B. Unterkunft, 
Verpflegung sowie Sport- und 
Freizeitmöglichkeiten

• eine attraktive Vergütung

Das bringen Sie mit:

• Student/-in der BWL, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftspädagogik, Erziehungswissenschaften 
oder vergleichbare Studiengänge

• ausgeprägtes Interesse an der Personalentwicklung

• selbstständige Arbeitsweise und 
überdurchschnittliches Engagement 

• ausgeprägte Kommunikationsstärke, Teamgeist 
und Freude am Umgang mit Menschen

• gute Kenntnisse in den gängigen Office-
Anwendungen (Word, Excel, PowerPoint) 

• ein Abschluss als Bankkaufmann/-frau ist hilfreich, 
jedoch keine Bedingung


